
  

 

 

Élection des représentants au Conseil de gestion 2026/2028 

Candidature 

 
 

 
Nom :  TRINDADE                      
 
Prénom : Tânia  
 
Nationalité : Portugaise 

 

 

 

Parent des enfants scolarisés en classes de : 

Joana Trindade de Sena Martins (5ème A) et Madalena Trindade de Sena Martins (CE2 C) 

Déclare être candidate au Conseil de gestion du Lycée français René Descartes de Kinshasa. 
 
 
Date : 22 septembre 2026                                  Signature :  
 

 

Diplômée d’un Master en Ingénierie Aérospatiale de l’Instituto Superior Técnico de 
Lisbonne (établissement de référence en ingénierie reconnu au QS World University Rankings), mon 
parcours combine la maintenance aéronautique, la recherche technologique et, depuis 15 ans en 
RDC, la gestion durable des forêts. Je suis actuellement Directrice d’Études, Gestion Durable et 
Relations Extérieures du groupe SODEFOR. Parallèlement, je préside, depuis 2012, l’ASBL Bana 
Congo, dédiée à l'encadrement médical et l'inclusion sociale d'enfants vulnérables par la musique. 

Titulaire d'un diplôme de piano du Conservatoire de Musique de Lisbonne, je participe également à 
des conférences internationales (speaker invitée) pour promouvoir l'empathie, l'inclusion et 
l'éducation aux valeurs. 

Mon implication au sein de l'école a débuté au Conseil d’Établissement en 2023, où j'ai représenté 
les parents sur les sujets pédagogiques et la vie scolaire. Forte de cette première expérience, j'ai 
poursuivi cet engagement au Conseil de Gestion (2024–2026) où j’ai mis mon énergie et mes 
compétences personnelles et professionnelles au service direct de la communauté scolaire. Assidue 
et pleinement engagée lors de chaque réunion pour trouver des solutions pérennes, j'ai veillé au bien-
être général des élèves à travers des actions importantes : 



• Engagement fort pour renforcer la prévention du harcèlement scolaire, l'écoute et garantir un 
environnement bienveillant pour chaque enfant. 

• Implication active dans les commissions de recrutement pour identifier les meilleurs profils 
possibles et soutenir la montée en compétences des équipes. 

• Cadre de vie & Projet « Gombe Verte » : Initiative et pilotage du projet de nettoyage de la 
rivière Gombe, transformant une zone insalubre en un espace propre et assaini. 

• Participation à l'organisation des concerts de Noël à Kalemie, présence comme parent 
volontaire lors des événements, et suivi vigilant des sujets de sécurité et d'hygiène sur les 
deux sites. 

Forte de ces deux années d'expérience, je souhaite poursuivre cette dynamique en collaboration 
avec la Direction, les équipes pédagogiques et les parents. 

Mes priorités pour ce nouveau mandat : 

1. Consolider la lutte contre le harcèlement et contribuer à un climat scolaire apaisé et 
épanouissant.   

2. Soutenir la qualité de l'enseignement par un suivi rigoureux des recrutements locaux et de la 
formation continue des enseignants. 

3. Renforcer la sécurité, la transition écologique et la qualité des infrastructures. 
4. Assurer une gouvernance rigoureuse, transparente et réactive face aux préoccupations des 

familles. 

C’est cette alliance entre rigueur professionnelle, vision environnementale, sensibilité humaine et 
connaissance du terrain que je souhaite continuer à partager avec vous au sein du Conseil de 
Gestion. 

 

 

 


